
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
แนวการสอน 

1. รหัสวิชา 0250101  พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  3 (3-0-6) 
            (Human Behavior and Self Development) 
2. คณะผูสอน 
 2.1 ผศ.จํารัส  ดวงสุวรรณ 2.9 ผศ.ดร.วาสนา  เพิ่มพูล 
 2.2 อาจารยนฤมล  ปภัสสรานนท 2.10 อาจารยจีรภทัร  อาดนาร ี
 2.3 ผศ.ดร.ปนัดดา ย้ิมสกุล  2.11 อาจารยวินัยธร  วิชัยดิษฐ 
 2.4 ผศ.ดร.นิภา  พงศวิรัตน  2.12 อาจารยจิรัชญา  ทิขัตติ 
 2.5 ผศ.สุนันทา  แกวสุข  2.13 อาจารยวาสนา  สังขพุม 
 2.6 รศ.ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด 2.14 อาจารยชนาสร นิ่มนวล 
 2.7 ผศ.สุธิดารัตน มัทธวรัตน 2.15 อาจารยอรดา  ใจชื่น 
 2.8 อาจารย ดร.นงเยาว อุทุมพร  2.16 ผศ.สายพิณ  ธรรมบํารุง (ผูประสานวิชา) 
3. คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาพฤติกรรมมนุษยและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธเพื่อการทํางานรวมกัน 
การอยูรวมกันอยางเปนสุข และการประเมินตนเอง 
4. ผลลัพธการเรียนรู 
 ผูศึกษาควรมีความสามารถ ดังนี้ 
 4.1 มีความรู ความเขาใจ คิด วิเคราะห และสังเคราะหที่มาของศาสตรดานพฤติกรรม กลวิธีในการ 
ศึกษาพฤติกรรม แนวทัศนะเกี่ยวกับมนุษยและการพัฒนาพฤติกรรม สาเหตุแหงพฤติกรรม พฤติกรรมสําคัญเพื่อการพัฒนา
ตนของมนุษยและสามารถวางแผนการประยุกตใชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.2 มีความรู ความเขาใจในหลักการและแนวทางการประยุกตใชเพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธ การ 
มองตน และประเมินตนเอง การเขาใจตนและยอมรับตน การเขาใจผูอื่นและยอมรับผูอื่น และสามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อ
การพัฒนาตนและการดํารงตนอยางเปนสุข และมีทักษะในการสรางมนุษยสัมพันธ 
 4.3 มีความรู ความเขาใจ การคิดวิเคราะห และสังเคราะหหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการพัฒนาตนเพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ในดานการติดตอส่ือสาร การทํางานเปนทีม การเปนผูนําและผูตาม 
และการจูงใจในการทํางาน 
5. สาระการเรียนรู 
 5.1 พื้นฐานแหงพฤติกรรมมนุษย 
  (1) ความรูเบื้องตนเรื่องการศึกษาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 
  (2) สาเหตุแหงพฤติกรรม 
  (3) พฤติกรรมสําคัญเพื่อการพัฒนาตนของมนุษย 
 5.2 มนุษยสัมพันธ และการพัฒนาตน 
  (1) การสรางมนุษยสัมพันธ 
  (2) การเขาใจตนเองและบุคคลอื่น 
  (3) การพัฒนาตนเอง 
  (4) การเสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 
 5.3 การพัฒนาตนเพื่อการทํางาน และการอยูรวมกับผูอื่นโดยสันติสุข 
  (1) การพัฒนาตนดานการติดตอส่ือสาร 
  (2) การพัฒนาตนดานการทํางานเปนกลุมเปนทีม 
  (3) การพัฒนาตนดานการเปนผูนําและผูตาม 
  (4) การพัฒนาตนดานการจูงใจในการทํางาน 
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กําหนดการสอนและกิจกรรม 
 (การกําหนดสัปดาหท่ี / กิจกรรม / และผูสอนในแตละหนวยของแตละหมูเรียน นักศึกษาจะไดรับแจง
ในสัปดาหแรกของการสอน เนื่องจากแตละหมูเรียนอาจมีกําหนดการสอนตางกันไป ท้ังนี้โดยผูสอนแตละชุดจะ

พยายามใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางเปนลําดับและตอเนื่องสัมพันธกันตลอดภาคเรียน) 
จํานวนสัปดาห/คาบ/เวลา 

5 สัปดาห   15 คาบ 
สาระการเรียนรู 

หนวยที่ 1 พ้ืนฐานแหงพฤติกรรมมนุษย 
กิจกรรม/ผูสอน 

  บทที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเรื่องการศึกษาพฤติกรรม 
  มนุษยกับการพัฒนาตน 

  ความหมายและประเภทของพฤติกรรม 
  ที่มาของความรูดานพฤติกรรม 
  วิธีการศึกษาพฤติกรรมเชิงจิตวิทยา และ 
   การประยุกตใช 
  กลุมแนวความคิดในการศึกษาและอธิบาย 
   พฤติกรรม และการประยุกตใช 
  ขอควรคํานึงในการนําความรูเรื่องพฤติกรรม 
   ไปพัฒนาตน 
 บทที่ 2 สาเหตุแหงพฤติกรรม 
  อิทธิพลจากธรรมชาติทางสรีระตอพฤติกรรม 
   และการประยกุตใช 
    ระบบกลามเนื้อกับพฤติกรรม 
    ระบบตอมไรทอกับพฤติกรรม 
    ระบบประสาทกับพฤติกรรม 
  อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมตอ 
   พฤติกรรม และการประยุกตใช 
  อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณ 
   ชีวิตตอพฤติกรรม และการประยุกตใช 
 บทที่ 3 พฤติกรรมสําคัญเพื่อการพัฒนาตนของ 
  มนุษย 
  พฤติกรรมดานการรับรูกับการพัฒนาตน 
  พฤติกรรมดานการเรียนรูกับการพัฒนาตน 
  พฤติกรรมดานเชาวนปญญา และความ 
   สามารถกับการพัฒนาตน 
  พฤติกรรมดานอารมณและความฉลาดทาง 
   อารมณกับการพัฒนาตน 
  พฤติกรรมดานการคิด การจํา และการลืม 
   กับการพัฒนาตน 
         พฤติกรรมดานเจตคติและคานิยมกับการ พัฒนาตน 
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จํานวนสัปดาห/คาบ/เวลา 

5 สัปดาห   15 คาบ 
สาระการเรียนรู 

หนวยที่ 2 มนุษยสัมพันธและการพัฒนาตน 
กิจกรรม/ผูสอน 

  บทที่ 4 การสรางมนุษยสัมพันธ 
  ความหมายของมนุษยสัมพันธ 
  หลักของมนุษยสัมพันธ 
  ความสําคัญของมนุษยสัมพันธ 
  ประโยชนของมนุษยสัมพันธ 
 บทที่ 5 การเขาใจตนเองและบุคคลอ่ืน 
  รูปแบบของตัวตน 
  หนาตางหัวใจของโจฮารี 
  แนวคิดในการพิจารณาตนเอง 
  องคประกอบที่ทําใหรูจักตนเอง 
  การมองตนเองตามหลักพุทธศาสนา 
  การเขาใจบุคคลอื่น 
  ธรรมชาติของมนุษย 
  ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของนักจิตวิทยา 
  ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของนักสังคม 
   วิทยา 
  ธรรมชาติของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของ 
   นักบริหาร 
  ธรรมชาติของมนุษยในทัศนะของพุทธศาสนา 
 บทที่ 6 การพัฒนาตนเอง 
  หลักการพัฒนาตนเอง 
  แนวคิดที่สําคัญที่เกี่ยวกับการพัฒนาตน 
  การพัฒนาตนเองดานคุณลักษณะสวนตัวที่ 
   จําเปน 
  การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสนา 
  การพัฒนาตนเองโดยสรางเสนห 
  การสํารวจตนเองเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 บทที่ 7 การเสริมสรางชีวติใหเปนสุข 
  ความสุขของมนุษยตามทัศนะของนักปรัชญา 
  คุณภาพของชีวิต 
  หลักการแกทุกข 
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จํานวนสัปดาห/คาบ/เวลา 

5 สัปดาห   15 คาบ 
สาระการเรียนรู 

หนวยที่ 3 การพัฒนาตนเพื่อการทํางาน 
กิจกรรม/ผูสอน 

 บทที่ 8 การพัฒนาตนดานการติดตอสื่อสาร 
  ความหมายและความสําคัญของการติดตอสื่อสาร 
  องคประกอบของการติดตอสื่อสาร 
  ประเภทของการติดตอสื่อสาร 
  ลักษณะของการติดตอสื่อสาร 
  กระบวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล 
  กระบวนการติดตอสื่อสารในองคการ 
  หลักการติดตอสื่อสารที่ดี 
  ทักษะการฟงและการพูดเพื่อการสื่อสารที่ดี 
 บทที่ 9 การพัฒนาตนดานการทํางานเปนกลุมและเปนทีม 
  ความหมาย ลักษณะ และความสําคัญของการ 
   ทํางานเปนกลุมและเปนทีม 
  ประเภทของกลุมงานและทีมงาน 
  สาเหตุของการรวมทํางานเปนกลุมและเปนทีม 
  พัฒนาการของกลุมและทีม 
  โครงสรางของกลุมและทีมงาน 
  ลักษณะของกลุมและทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
  เทคนิควิธีในการทํางานเปนกลุมและเปนทีม 
  การตัดสินใจในกระบวนการการทํางานเปน 
   กลุมและเปนทีม 
  การขจัดความขัดแยง 
 บทที่ 10 การพัฒนาตนดานการเปนผูนําและผูตาม 
  ความหมายของผูนําและผูตาม 
  ความสําคัญของผูนําและผูตาม 
  ความเปนผูนําและความเปนผูตาม 
   บทบาทหนาที่ของผูนําและตาม 
   แนวคิดเกี่ยวกับความเปนผูนําและผูตาม 
   การพัฒนาตนเพื่อความเปนผูนําและ 
    ผูตามที่ดี 
 บทที่ 11 การพัฒนาตนดานการจูงใจในการทํางาน 
  ความหมายและความสําคัญของการจูงใจใน 
   การทํางาน 
  ทฤษฎีและแนวคิดเรื่องแรงจูงใจกับการ 
   ประยุกตใช 
  การเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
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7. การจัดการเรียนการสอน 
 7.1 มุงใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ทั้งจากเอกสารตําราประจําวิชา ตําราเสริม และแหลงขอมูลในชีวิตประจํา 
วันอาจเปนบทความ สารคดี ขาว อัตชีวประวัติบุคคลดีเดน ขอคิดคําคม และบทเรียนจากชีวิตจริง เพื่อเสริมความเขาใจใน
เนื้อหาและไดแนวทางสูการพัฒนาตน 
 7.2 มุงบูรณาการเนื้อหาสาระ เพื่อใหผูเรียนเขาใจและตระหนักในความสําคัญของความเปนมนุษยผูประเสริฐ  
เพื่อการพัฒนาชีวิต จิตใจ และพฤติกรรมของตนเองในการพึ่งพาอาศัย การอยูรวมกันในสังคมและชุมชนอยางสงบสุข 
 7.3 มุงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนทํากิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรู  
(learning activities) ดวยตนเอง ผูเรียนควรมีสวนรวมอยางกระตือรือรน (active participation) ทั้งดานการทํากิจกรรม 
การคิด การวิเคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ ทั้งนี้ดวยกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
 7.4 มุงจัดกิจกรรมเสริมในรูปของการวางแผน ทําโครงงาน หรือการทํารายงานในเรื่องที่เกี่ยวของกับเนื้อหา  
ซ่ึงสัมพันธกับวิชาชีพและชีวิตประจําวัน ผูเรียนควรทํากิจกรรมเสริมทุกกิจกรรมเพื่อบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร และ
ผลลัพธการเรียนรูประจํารายวิชา 
8. การวัดผล 
 8.1 คะแนนระหวางภาคเรียน รอยละ  60 
   ทดสอบยอย และหรือผลงานจากกิจกรรม ความรวมมือ ความตั้งใจฝกปฏิบัติ รายงาน ฯลฯ  
     รอยละ  20  ตอหนวย 
 8.2 คะแนนปลายภาคเรียน รอยละ  40 
  ดวยการทดสอบปลายภาคเรียน เพื่อวัดผลการเรียนรูจากสาระการเรียนรูและกิจกรรมตลอดภาคเรียนใช
ขอสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice) 80 ขอ ประกอบดวยขอสอบจากเนื้อหาและกิจกรรมหนวยที่ 1 จํานวน 30 ขอ 
หนวยที่ 2 และหนวยที่ 3 จํานวนหนวยละ 25 ขอ 
9. การประเมินผล         ประเมินผลแบบอิงเกณฑ 

 คะแนน เกรด คะแนน เกรด 
90-100 A 60-69 C 
85-89 B+ 55-59 D+ 
75-84 B 50-54 D 
70-74 C+ 0-49 E 

10. ตําราประกอบการเรียนการสอน 
 10.1 ปราณี   รามสูต และจํารัส   ดวงสุวรรณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. พิมพคร้ังที่ 3  
   ฉบับปรับปรุงใหม กรุงเทพฯ : โรงพิมพธนะการพิมพ, 2545. 232 หนา 
 10.2 คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. เชียงราย : 
   สถาบันราชภัฏเชียงราย, 2544. 
 10.3 ประสิทธิ ์  ทองอุน, ทัศนา  สรุียธนาภาส, วัลนิภา  ฉลากบาง และประภากร  โลทองคํา. พฤติกรรม 
   มนุษยกับการพฒันาตน.  กรุงเทพฯ :  เธิรดเวฟเอ็ดดูเคชั่น,  2 5 4 2 .  3 0 8 หนา 
 10.4 เรียม  ศรีทอง. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรงุเทพฯ : เธิรดเวฟเอ็ดดูเคชั่น, 2542. 407 หนา 
 10 .5 ทองหลอ  วงษอนิทร,  เรียม  ศรีทอง,  สมพร  สุทัศนีย,  กุญชรี  คาขาย และเฉลา ประเสรฐิสังข. 
   พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตน.  กรุงเทพฯ :  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 2542.  
   325 หนา 
 10.6 สุภัททา  ปณฑแพทย. พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรงุเทพฯ : สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา, 2542. 
   หมายเหตุ :    มีหนังสือจําหนายที่สํานักงานคณะครุศาสตร  อาคาร 2  ชั้น 13 


